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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

  

Полное 

название программы 

Программа летнего оздоровительного лагеря  с 

дневным пребыванием детей  «Гномик» 

на базе Тасбулакского филиала МБОУ “СОШ п. 

Гранитный» 

Цель 

программы 

Создание  благоприятных  условия  для 

укрепления здоровья  и  организации 

досуга учащихся во время летних каникул. 

Содействие формированию социально-активной 

личности детей и подростков на основе присущей 

Российскому обществу ценностей, через включение 

ребенка в разнообразную, общественно-значимую и 

личностно-привлекательную деятельность.  

Адресат 

проектной 

деятельности 

Детский оздоровительный лагерь «Гномик» (для 

детей с  7 до 15 лет) 

Количество детей - 11   

Сроки 

реализации 

программы 

С 2 июня по 23 июня 

Направление 

деятельности, 

направленность 

программы 

Реализуются гражданско-патриотическое, культура 

здорового и безопасного образа жизни, 

экологическое, художественно-эстетическое, 

нравственно-этическое, научно-познавательное, 

трудовое направления деятельности. 

Программа социально-гуманитарной 

направленности. 

Задачи 

программы  

- создание системы физического оздоровления детей в 

условиях временного коллектива;   

- формирование, развитие и реализация лидерского 

потенциала воспитанника через активное включение 

его в общественно-полезную деятельность в рамках 

тематических мероприятий лагеря; 

- воспитание чувства патриотизма и 

гражданственности; 

- развитие дружелюбных и этических норм общения 

у воспитанников, коммуникативных способностей; 

- организация мероприятий для овладения детьми 

профильными знаниями по направлениям 

Российского движения детей и молодёжи «Движение 

первых»; 

- привитие навыков здорового образа жизни, укрепление 

здоровья;   

- приобщение ребят к творческим видам деятельности, 

развитие творческого мышления;   

- формирование у детей бережного отношения ко всему 



живому, к природе, к ее ресурсам;   

- развитие инициативы и самостоятельности 

участников, организаторских способностей; 

- создание и организация совместной с детьми 

работы по разработке и созданию мастер-классов, 

коллективно-творческих дел, проектов; 

Задачи 

программы  

- создание системы физического оздоровления детей в 

условиях временного коллектива;   

- формирование, развитие и реализация лидерского 

потенциала воспитанника через активное включение 

его в общественно-полезную деятельность в рамках 

тематических мероприятий лагеря; 

- воспитание чувства патриотизма и 

гражданственности; 

- развитие дружелюбных и этических норм общения 

у воспитанников, коммуникативных способностей; 

- организация мероприятий для овладения детьми 

профильными знаниями по направлениям 

Российского движения детей и молодёжи «Движение 

первых»; 

- привитие навыков здорового образа жизни, укрепление 

здоровья;   

- приобщение ребят к творческим видам деятельности, 

развитие творческого мышления;   

- формирование у детей бережного отношения ко всему 

живому, к природе, к ее ресурсам;   

- развитие инициативы и самостоятельности 

участников, организаторских способностей; 

- создание и организация совместной с детьми 

работы по разработке и созданию мастер-классов, 

коллективно-творческих дел, проектов; 

Предполагаем

ый результат 

- общее оздоровление воспитанников, укрепление их 

здоровья; 

-  укрепление физических и психологических сил детей и 

подростков, сформированность лидерских и 

организаторских качеств, приобретение новых знаний, 

реализация творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности. 

- расширение знаний детей о деятельности 

Российского движения детей и молодёжи «Движение 

первых»; 

- расширение информационного и творческого 

пространства личности детей, приобщение детей к 

проявлению гражданской позиции; 

- включение детей в коллективный процесс 

разработки новых форм и содержания мероприятий 

разной направленности; 

- применение комплексных педагогических 



технологий в сфере организации детского досуга, в 

т.ч. профилактических, спортивно-оздоровительных, 

профориентационных, познавательных, 

художественных, творческих 

 

Название 

организации 

Автор 

программы 

Тасбулакский филиал МБОУ «СОШ п. Гранитный» 
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Ф.И.О. 

руководителя 

Организации 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

С наступлением летних каникул особую роль для родителей и 

учащихся играют летние лагеря с дневным пребыванием при 

образовательных учреждениях. На сегодняшний день это наиболее 

выгодный и для многих единственный выход для занятий детей в летний 

период. Посещая дневной лагерь, ребенок не отрывается от семьи, 

находится под контролем педагогов, своевременно накормлен, занят 

интересными делами. Родители спокойны за своих детей.   

В условиях дневного лагеря, отдых детей уникален, это не 

продолжение образовательного процесса, а интеграция летнего отдыха и 

познавательной деятельности. Это совсем иной кусочек жизни ребенка, 

его отдых, наполненный яркими впечатлениями, и только хорошим 

настроением.  Главное в лагере не система дел, не мероприятия, а 

ребенок в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по 

отряду, к взрослым людям.  

Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:   

• проблема летней занятости детей;   

• укрепление здоровья детей и подростков;    

• возможность получить полноценный отдых детям из 

социально незащищенных категорий семей.   

В летний период лагерь становится центром досуговой 

деятельности детей. Он является частью социальной среды, в которой 

дети реализуют свои возможности, потребности как индивидуальные, 

так и в составе коллектива в свободное время. Лагерь дает возможность 

любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням 

самоуважения и самореализации.   

На базе Тасбулакского филиала уже на протяжении многих лет 

действует летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 

детей. За это время сложилось много хороших лагерных традиций, 

появился интересный, перспективный опыт работы, зародилась и 

окрепла система лагерного управления. В сентябре 2023 года в школе 

было создано первичное отделение Российского движения детей и 

молодёжи «Движение Первых».В данном движении обучающиеся 

развивают свои коммуникативные навыки, навыки командного принятия 

решения, навыки саморазвития, самосовершенствования, навыки 

решения творческих и практических задач, а также навыки организации 

своего свободного времени, здорового образа жизни, активного отдыха, 

получают воспитание гражданственности, патриотизма и толерантного 

поведения. В этом году лагерь планирует свою работу по всем 12 

направлениям детских инициатив , определенных на первом съезде 

«Движения первых» в г.Москве.  



Мы стремимся охватывать организованным отдыхом 

максимальное количество детей, и в первую очередь это относится к 

категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

Комплексная программа летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей   на базе Тасбулакского филиала в 2025 

году имеет социально-гуманитарную направленность. Педагогическая 

целесообразность программы обусловлена тем, что она обеспечивает 

необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения обучающихся, адаптации их к 

жизни в обществе, формирования у них общей культуры и организации 

их досуга.  

Данная программа является частью воспитательного пространства 

Центра и продолжает решать вопросы, связанные с всесторонним 

развитием личности ребенка в летний период. Она -  основополагающий 

документ, который организует жизнедеятельность лагеря, обеспечивая 

ее системность и целостность.  

По своей направленности данная программа является 

комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания 

детей в условиях оздоровительного лагеря.   

Летний лагерь «Гномик» является, с одной стороны, формой 

организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня 

развития, с другой – пространством для оздоровления, творчества и 

самореализации детей.  

 

КЛЮЧЕВАЯ ИДЕЯ СМЕНЫ 

 

В соответствии с Федеральным законом № 261-ФЗ "О российском 

движении детей и молодёжи" от 14 июля 2022 в стране было создано 

Общероссийское общественно-государственное движение детей и 

молодежи «Движение Первых». Максимальное вовлечение детей в 

проектную деятельность  «Движения Первых» по всем 12 направлениям 

сплотит всех детей лагеря, объединит школьные движения, охватит и 

объединит общим делом  детей и подростков школы. В лагере  каждый 

найдет для себя полезное и интересное дело, сможет раскрыть свой 

потенциал в многогранной палитре возможностей «Движения Первых». 

Этой цели и будет подчинена вся жизнь лагеря. Параллельно 

реализуется задача организации отдыха и оздоровления, культурного и 

патриотического воспитания подрастающего поколения.   

Миссия лагеря: объединение усилий и возможности детей и 

подростков для формирования и раскрытия своего потенциала в 

многогранной палитре возможностей «Движения первых».  

 



 

Актуальность программы смены 

Актуальность программы смены является ответом на вопрос: 

«Зачем современным детям в современных условиях нужна программа с 

конкретным содержанием по конкретной направленности?» 

Актуальность программы смены может отражаться в одной из 

нескольких составляющих: - актуальность содержания программы по 

данной направленности для общества - как программа ориентирована на 

решение общественных проблем; - актуальность содержания программы 

по данной направленности для государства, региона или 

муниципалитета, то есть, как программа отражает стратегические цели 

государства в области воспитания, способствует решению 

общественных проблем; актуальность содержания программы по данной 

направленности для образовательной организации, то есть, как 

программа соотносится с программой воспитательной работы и 

календарным планом воспитательной работы в Тасбулакском  филиале 

МБОУ «СОШ  п. Гранитный». Актуальность содержания программы по 

данной направленности для ребенка, то есть, как деятельность в разные 

периоды смены, предполагаемые формы и методы в рамках 

вариативного и инвариантного форматов содержания соответствуют его 

возрастным особенностям, интересам, потребностям, раскрывают 

возможности для его развития, воспитания и образования. 

 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: 

 

Создание  благоприятных  условий для укрепления 

 здоровья  и организации досуга воспитанников во время летних 

каникул. Содействие формированию социально-активной личности 

детей и подростков на основе присущей Российскому обществу 

ценностей, через включение ребенка в разнообразную, общественно-

значимую и личностно-привлекательную деятельность. 

 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 

 

1. Создание системы физического оздоровления детей в условиях 

временного коллектива. 

2. Формирование, развитие и реализация лидерского потенциала 

воспитанника через активное включение его в общественно-полезную 

деятельность в рамках тематических мероприятий лагеря. 

3. Воспитание чувства патриотизма и гражданственности. 

4. Развитие дружелюбных и этических норм общения у 

воспитанников, коммуникативных способностей. 

5. Организация мероприятий для овладения детьми профильными 

знаниями по направлениям Российского движения детей и молодёжи 



«Движение первых». 

6. Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление 

здоровья. 

7. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие 

творческого мышления. 

8. Формирование у детей бережного отношения ко всему живому, 

к природе, к ее ресурсам. 

9. Развитие инициативы и самостоятельности участников, 

организаторских способностей. 

10. Создание и организация совместной с детьми работы по 

разработке и созданию мастер-классов, коллективно-творческих дел, 

проектов. 

 

 Ожидаемая результативность реализации содержания 

программы смены 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания младшего школьного 

возраста (7 -10 лет)» - гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край; имеющий 

представление о своей стране, Родине – России, ее территории, 

расположении; сознающий принадлежность к своему народу, 

этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к своему и 

другим народам и т.д.; духовно- нравственное воспитание :понимающий 

ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; умеющий анализировать свои и чужие 

поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, давать 

нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них; познавательное 

направление воспитания: выражающий познавательные интересы, 

активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в 

познании и т.д. 

 

Содержательный раздел 

 

В основу каждого направления воспитательной работы площадки 

кратковременного пребывания заложены базовые ценности, 

обозначенные в 

«Программе воспитательной работы и календарном плане 

воспитательной работы», которые способствуют всестороннему 

развитию личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы в детских 

оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей: 

− гражданское воспитание: формирование российской 



гражданскойидентичности,принадлежностикобщностигражданРоссийск

ой Федерации, к народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

− патриотическое воспитание: воспитание любви к своему 

народу и уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на 

основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 

религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; 

− эстетическое воспитание: формирование эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

− трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей); формировании 

ориентации на развитие самостоятельности, на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье 

сберегающей работы; создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительно-образовательного процесса, эффективной  физкультурно  

- оздоровительной работы, рационального питания ;создание безопасной 

среды; освоение детьми норм безопасного поведения в природной, 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− экологическое воспитание: формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей; 

− познавательное направление воспитания: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

В программе смены указываются направления воспитательной 

работы, по которым в рамках смены будут организованы разнообразные 

творческие активности, целенаправленно или опосредованно 

ориентированные на то или иное конкретное направление. 

Основные формы реализации содержания блоков «Мир», 

«Россия», «Человек»   



 Основные формы творческой активности и их активности в 

Тасбулакском филиале МБОУ  «СОШ  п. Гранитный» 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Окружающая ребенка предметно- эстетическая среда детского 

лагеря обогащает его внутренний мир, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической 

среды предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского 

лагеря (коридоров, рекреаций, залов) 

- озеленение территории детского лагеря, клумб, аллей; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям 

проявить свои фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – 

форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, 

информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес 

и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка 

принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и 

идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения 

событий(праздников, церемоний, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация 

особой лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, 

элементы костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и 

проектов по благоустройству участков территории детского лагеря 

(например: высадка растений, закладка аллей, создание инсталляций и 

иного декоративного оформления отведенных для детских проектов 

мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на 

важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, 

правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского 

радио, аудио сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-



нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности, исполнение гимна РФ; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в 

помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно-сменяемых экспозиций творческих 

работ детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 

друг друга, фото-отчетов об интересных событиях детском лагере. 

 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

 

Модуль предполагает восстановление физического и 

психическогоздоровьявблагоприятныхприродныхисоциокультурныхусл

овиях,освоениеспособов восстановления и укрепление здоровья, 

формирование ценностного отношения к собственному здоровью, 

способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются 

:оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на 

воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и 

здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику 

вредных привычек привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми – общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного 

поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования 

и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению 



различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение 

устойчивости к неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала  профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 

комфортной среды в детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях; 

- специализированны проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы 

в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного 

движения, противопожарная безопасность,  гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере. 

-  

Модуль «Будущее России» 

 

Направлена формирование сопричастности к  истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в 

календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 6июня-деньрусскогоязыка; 

9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I; 12 июня - День России; 

22 июня – День памяти и скорби. 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, 

посвященных значимым отечественным и международным событиям. 



- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями

 Российской Федерации, региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

 

Ключевые мероприятия–это главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий 

детского лагеря предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены(программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных 

праздников, памятных дат. 

- Торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской Федерации; 

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в 

рамках мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, 

организация творческого отчетного концерта для родителей и др.). 

  

Модуль «Здоровый образ жизни» 

 

Модуль предполагает восстановление физического и 

психическогоздоровьявблагоприятныхприродныхисоциокультурныхусл

овиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, 

формирование ценностного отношения к собственному здоровью, 

способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

Соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение  правил 

поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на 

воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и 

здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 



- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и 

спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми – общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

 

Модуль «Работа с родителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми. 

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых 

родители могут посещать детский лагерь для получения 

представления о деятельности детского лагеря; 

- творческий отчетный концерт для родителей. 

На индивидуальном уровне: 

- прием заявлений от родителей на отдых обучающихся в школьном 

лагере; 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

-  

Модуль «Экскурсии и походы» 

 

Организация для детей экскурсий реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии помогают ребятам расширить свой кругозор ,получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной 

среде, научиться уважительно и  бережно относиться к ней, приобрести 

важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. 

С этой целью для детей организуются тематические экскурсии: 

экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, в 

библиотеку. 



На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности. 

 Уровни воспитательного пространства 

Уровни реализации содержания, обозначенные в «Программе 

воспитательной работы»: 

Общелагерный  уровень - творческие активности по каждому из 

смысловых блоков («Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, 

настоящее, будущее» (включая региональный компонент), «Человек: 

здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие». Реализуется в 

форме творческой активности в Модуле «Будущее России», направление 

которой является формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, её этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Групповой уровень - творческие активности в рамках единого 

направления внутри отряда, или в формате творческих объединений 

детей из разных отрядов, или органы самоуправления на общелагерном 

уровне (например, сбор дежурных командиров). Особенность работы 

заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

Реализуется в форме творческой активности в Модуле «Коллективное 

детское творчество (КТД)», направление которой является создание 

нового продукта (творческого продукта). 

Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство в 

рамках площадки кратковременного пребывания, творческие активности 

внутри одного отряда по направлениям деятельности в рамках плана 

работы отряда. Реализуется в форме творческой активности в Модуле 

«Отрядная работа», направление которой является групповая работа с 

детьми. 

Индивидуальный уровень - психолого-педагогическое 

сопровождения детей и подростков в условиях организации их 

творческой деятельности. Реализуется в форме творческой активности в 

Модуле «Дополнительное образование», направление которой является 

организация кружковой деятельности по интересам. 

 

Партнерское взаимодействие 

 

Партнерское взаимодействие обозначено в «Программе 

воспитательной работы и календарном плане воспитательной работы» и 

представляет собой объединение ресурсов организаций различной 

направленности (культура, спорт, наука, производство и т.д.), 

общественных или профессиональных объединений, физических лиц, 

помогающих в достижении целей воспитательной деятельности или 

реализующих совместные проекты (программы). 



«Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение Первых» и т.д., которое предполагает: 

совместное проведение выставок, встреч, тематических дней, дней 

открытых дверей, государственных, региональных, тематических 

праздников, торжественных мероприятий и т.п., а также совместную 

реализацию тематических и профильных смены и т.д. 

 

Взаимодействие с родительским сообществом 

 

Информационная кампания для родителей перед сменой, 

организуется через родительские собрания. Информация по 

тематическим дням, событиях и их организации; какие особенности 

ведения социальных сетей с информацией для родителей 

запланированы; тематика информационных стендов для родителей и их 

содержание; форматы сбора обратной связи от родителей. 

  



ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 

1. Личностный подход в воспитании:  

- признание личности развивающегося человека высшей социальной 

ценностью;  

- добровольность включения детей в ту или иную деятельность;   

2. Природосообразность  воспитания:  

- обязательный учёт возрастных, половозрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников;   

3. Культуросообразность воспитания:  

- опора в воспитании на культурные литературные национальные 

особенности;  

- изучение и освоение литературной культуры;   

4. Гуманизация  межличностных отношений:  

- уважительные демократические отношения между взрослыми и 

детьми; - уважение и терпимость к мнению детей;  

- самоуправление в сфере досуга;  

- создание ситуаций успеха;  

- приобретение опыта организации коллективных дел и 

самореализация в ней;  

- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и 

вредных привычек;  

- создание ситуаций, требующих принятия коллективного 

решения, формирование чувства ответственности за принятое решение, 

за свои поступки и действия.   

5. Дифференциация воспитания:  

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально психологическими особенностями детей;  

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках смены (дня);  

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;  

- активное участие детей во всех видах деятельности.   

6. Средовой подход к воспитанию:  

- педагогическая целесообразная организация среды летнего 

оздоровительного лагеря, а также использование воспитательных 

возможностей внешней (социальной, природной) среды. 

 

 



   ПРОФИЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ ЛАГЕРЯ: 

Данная программа по своей направленности является комплексной,  

т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

лагеря. Содержание программы реализуется через следующие направления:   

✓ образование и знание, наука и технологии, труд 

✓ спорт и здоровый образ жизни  

✓ волонтерство и добровольчество  

✓ профессия и свое дело  

✓ культура и искусство  

✓ патриотизм и историческая память  

✓ медиа и коммуникации  

✓ дипломатия и международные отношения  

✓ экология и охрана природы  

✓ туризм и путешествия 

Главная цель в разработке и реализации программы летнего лагеря 

с дневным пребыванием детей  -  объединение усилий и возможности 

детей и подростков для формирования и раскрытия своего потенциала в 

многогранной палитре возможностей «Движения первых».Программа 

летнего  лагеря с дневным пребыванием детей  может вполне успешно 

решить целый ряд социально-культурных проблем и педагогических 

задач: восстановление и развитие культурно-исторической ценностей и 

традиций; патриотическое воспитание воспитанников на основе 

непосредственного контакта с историей и культурой; формирование 

социально и граждански активной личности на базе общественно 

полезного, добровольного и бескорыстного труда; творческое освоение 

исторического и культурного опыта и др. 

Программа лагеря «Гномик» имеет социально – гуманитарную 

направленность. 

 

Она разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов: 

• Конституцией Российской Федерации. 

• Конвенцией о правах ребенка. 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

• Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 



• Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

• Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации». 

• Приказы №№286,287 Министерства просвещения 

Российской Федерации об утверждении ФГОС начального общего 

образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 

года. 

• Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996- р). 

• Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года». 

• Планом основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

• Государственной программой Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

• Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» 

(утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.) 
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Место реализации программы:  

Тасбулакский филиал  МБОУ « СОШ п. Гранитный» 

Срок реализации:1 смена – 21 день. 

Краткая характеристика участников программы: 

Программа ориентирована на детей в возрасте от 7 до 15 лет. 

Общая численность детей –11 человек.  

Программа универсальна, так как может использоваться для 

работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, 

уровня развития и состояния здоровья, в учреждениях дополнительного 

образования. Она 

насыщенаразнымиинтеллектуальными,творческими,спортивно-

познавательными развивающими мероприятиями и играми, которые 

способствуют активному отдыху детей, а главное формируют духовно-

нравственную творческую личность.  

Режим работы: с 8.30 – 14.30 с организацией  горячего питания. 

За качество питания детей в школе отвечает повар и медицинский 

работник. В рацион включаются свежие овощи, фрукты и все 

необходимые и требуемые для детей продукты в соответствии с 

десятидневным меню. 

 

Время Мероприятие 

8.30 - 9.00 Сбор детей, инструктаж по ТБ 

9.00-9.15 Знакомство с программой на день (линейка) 

09.15 - 09.30 Утренняя зарядка 

09.30 - 10.00 Завтрак 

10.00 - 12.30 Работа по плану мероприятий 

12.30 - 13.00 Обед 

13.00 - 14.00 Занятия по интересам 

14.00 - 14.30 Линейка по итогам дня 

14.30 Уход детей домой 

 
 

 

Формы организации деятельности детей 

Для реализации программы используются различные формы 
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работы с детьми, как индивидуальные, так и групповые. К этим формам 

относятся: презентации, «тематический стол», день добрых сюрпризов 

(упражнения в умении оказывать знаки внимания, делать добрые дела), 

сквозная серия ролевой игры, конкурсы, выставки, познавательные 

минутки, культурно -  досуговые  и физкультурно-оздоровительные 

мероприятия, соревнования, мастер-классы, творческие мастерские, 

коллективно-творческие дела для сплочения коллектива, раскрытия 

индивидуальных способностей участников программы, инновационные 

технологии работа с компьютером, развивающие видеоигры, постановка 

проблемных ситуаций, фото и видеорепортажи  и  др. 

Образовательные форматы: 

• Для успешной реализации программы используются 

современные образовательные технологии и методики: 

- тренинги на «построение командно образования»  

- методы и приёмы: КТД (познавательные: викторины, 

путешествия, турниры; трудовые: подарок друзьям, ветеранам, почта и 

др.; общественно-политические: организация тематических праздников; 

спортивно-оздоровительные: военно-спортивные праздники, 

спартакиада; организаторские: выпуск газет, коллективное 

планирование, чередование творческих поручений);  

- приёмы ТРКМ («мозговой штурм», «атака», ТРИЗ (теория 

решения изобретательских задач), технология «Франкенштейна», 

технология «ОТПАД» (Отличная Технология Постоянства Активных 

Действий)); 

- командные игры, спортивные соревнования, викторины, КТД, 

конкурсы; 

- ярмарка, фестиваль; 

- просмотр видеофильмов; 

- беседы, диспут, дебаты; 

- мастер - классы, проектная деятельность.  
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Методы работы: 

– методы театрализации (знакомит детей с разнообразными сюжетами 

жизни); 

– методы состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, 

развивает творчество); 

– методы равноправного духовного контакта (отношения между 

детьми и взрослыми построенные на гуманизме и доверии); 

– методы импровизации (развивает творческую и практическую 

предприимчивость); 

– методы воспитывающих ситуаций (специально смоделированные 

ситуации для самореализации, успешности детей); 

– методы изотерапии (стимулирует творческое самовыражение; 

оказывает релаксационное, сублимирующее действие); 

– методы танцевальной терапии (снимает внутреннее напряжение и 

стимулирует творческое самовыражение) 

– методы игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком 

социального опыта). 

Педагогическая целесообразность 

Педагогическая целесообразность программы состоит в создании 

условий для формирования, проявления и развития активной жизненной 

позиции детей и подростков. Разработка ряда обучающих занятий в 

рамках деятельности ребенка во временном детском коллективе 

позволяет создать все благоприятные условия для его социализации. 

Программа ориентирована в том числе на выявление и реализацию 

лидерского потенциала ребенка, также на помощь подростку более 

полно и объективно осознавать свой лидерский потенциал и пути его 

развития в рамках лично и общественно-полезной деятельности. 

Программа «Время ПЕРВЫХ!» основывается на воспитании 

гражданской позиции, развитии коммуникативной культуры личности, 

самостоятельности. 

Данная программа по своей направленности является 

комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания 

детей в условиях оздоровительного лагеря. 

Программа направлена также на общее развитие ребенка, 

совершенствование его умений самостоятельно мыслить, логически 

рассуждать, следственные связи, эмоционально сопереживать. 

Задача педагогов и воспитателей сделать смену для ребят 

интересной и незабываемой. В воспитании каникул не бывает. Во время 

каникул далеко не каждый родитель может предоставить своему 
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ребенку полноценный, правильно организационный отдых, в течение 

которого можно укрепить здоровье ребенка ,снять напряжение, 

развивать способности. Эти проблемы решаем мы, реализуя эту 

программу. 

 

Концептуальные основы 

В основе концепции детского оздоровительного лагеря–

эффективно построенная воспитательная система по самореализации 

личности ребенка через включение его в различные виды деятельности с 

целью развития патриотизма и формирования уважения к историко-

культурному наследию своей страны. 

Концепция основа на следующих идеях: 

• идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе 

воспитания(В.Сухомлинский); 

• идея развития личности в процессе деятельности (В.Бехтерев, И. 

Блонский, Л.С. Выготский); 

• идея формирования педагогической среды, способствующей  

самореализации личности (Н.Ф.Талызина ,В.А. Ясвин); 

• идея повышения эффективности дополнительного образования через 

развитие творческого потенциала учащихся (А.И. Щетинская). 

Педагогические принципы: 

 «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это 

принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации 

становятся творцами, созидателями.  Руководители должны чётко 

представлять, над чем, и ради чего они работают. 

«Уважай личность ребёнка». Создаётся атмосфера бережного 

отношения к личности ребёнка. 

«Принцип открытых дверей». Все мероприятия лагеря доступны 

ребёнку (занятия по программе, мероприятия разной направленности, 

мастер-классы, конкурсы, экскурсии и др.) и не имеют каких-либо 

ограничений. 

«У каждого своего дела, а вместе мы команда». Каждый в лагере 

занят своим делом, у каждой своей ответственности, но результат - 

общий       Критерии и способы оценки качества реализации программы 

 

Методы диагностики предполагаемых результатов 

В процессе реализации программы осуществляется мониторинг ее 

результативности, основанный на использовании различных 

диагностических методик. 
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Система контроля реализации программы 

 

№ Мероприятие  Срок 

проведения 

Ответственный 

1 Тесты на выявление 

лидерских качеств (см 

Приложение 1 в 

программе) 

Начало 

смены 

Воспитатели 

2 Анкеты на выявление 

ожиданий от лагеря (см 

Приложение 3) 

Начало 

смены 

 

Воспитатели 

3 Итоговая анкета (см 

Приложение 3) 

Конец 

смены 

Воспитатели 

4 Тесты на выявление 

лидерских качеств (см 

Приложение 1 в 

программе) 

Конец 

смены 

Воспитатели 

 

 

Система мотивации 
 

Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение 

к поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие 

на активность и пассивность поведения.  Формировать положительную 

мотивацию на активный отдых у детей в летнем оздоровительном лагере 

можно через применение соревнований между детьми внутри отряда и 

между отрядами лагеря. 

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост 

каждого участника. 

№ Вид 

стимулирования 
Функция Содержание 

стимулирования 

1 Организационное 

стимулирование 

Организационное 

стимулирование - 

стимулирование деятельности, 

регулирующее поведение 

ребенка на основе изменения 

чувства его удовлетворенности 

деятельностью в организации 

(коллективе). Организационное 

стимулирование предполагает 

Самоуправление; 

участие ребенка в 

планировании, 

разработке и проведении 

мероприятий; 

организация 

соревнования между 

отрядами. 
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привлечение ребенка к 

участию в делах коллектива, 

ребенку предоставляется право 

голоса при решении ряда 

проблем, как правило, 

социального характера. 

  

2 Творческое 

стимулирование и 

развитие 

рационализаторст

ва 

Творческое стимулирование и 

развитие рационализаторства - 

стимулирование, основанное 

на обеспечении потребностей 

ребенка в самореализации, 

самосовершенствовании, 

самовыражении (повышение 

квалификации, приобретение и 

развитие необходимых 

навыков). 

Участие в работе 

творческих групп; 

участие в конкурсных 

программах 

индивидуального и 

коллективного характера. 

3 Моральное 

стимулирование 

Моральное стимулирование - 

это регулирование поведения 

ребенка на основе предметов и 

явлений, отражающих 

общественное признание, 

повышающих престиж 

ребенка. 

Вручение наград, 

дипломов за участие и 

победу в конкурсных 

мероприятиях; 

объявление 

благодарности ребенку 

(родителям) за личные 

достижения, 

публичные поощрения 

отрядных и 

индивидуальных 

достижений; 

рост горизонтального и 

вертикального статуса 

ребенка; 

создание ситуации 

успеха ребенка. 

4 Эмоциональное 

стимулирование 

Эмоциональное 

стимулирование - 

эмоциональный компонент 

выполняет особую функцию в 

структуре мотивации. Эмоция, 

возникающая в составе 

мотивации, играет важную 

роль в определении 

направленности поведения и 

способов его реализации. 

Эмоция - особая форма 

психического отражения, 

которая в форме 

непосредственного 

переживания отражает не 

объективные явления, а 

субъективное к ним 

отношение. Особенность 

эмоций состоит в том, что они 

 Эмоции выполняют 

функции связи между 

действительностью и 

потребностями: 

-игра; 

-ритуалы и традиции 

отряда и лагеря. 
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отражают значимость объектов 

и ситуаций, действующих на 

субъект, обусловленную 

отношением их объективных 

свойств к потребностям 

субъекта. 

 

Ежедневно каждый участник программы получает 300 минут (5 

часов пребывания в лагере). Задача провести это время с пользой, 

вложить каждую минуту в дело/инвестировать в своё будущее. Каждому 

отряду предстоит собрать по частичкам Паруса Времени, которые 

состоят из трех цветов-цвета Российского флага.  Какой отряд быстрее 

их соберет – зависит от активности участия в жизни лагеря. Каждый 

отряд зарабатывает время, которое копится в течение 5 дней. По 

истечении этих дней заработанное время уходит на восстановление 

Паруса Времени. В 00:00 пятого дня время обнуляется и с шестого дня 

снова идет его накопление. 

При пустом время провождении время сгорает без пользы. 

При нарушении правил - время списывается со счета.  

 

В каждом отряде оформляется плакат «Рейтинг отряда. «Самый 

активный» (указываются достижения отряда в целом и детей в 

частности). В конце каждого дня результаты работы подсчитываются и 

определяются итоговые баллы, и выделяется «активист дня».  

В конце смены результаты подсчитываются и награждаются 

призовыми подарками все активисты лагеря. Выделяются: самый 

активный активист (из  отряда). Поощрительные призы: самый 

креативный, приз зрительских симпатий и так далее. 

 

На различных уровнях выстроена система показателей оценки 

качества программы: 

- работа с родителями: учитывается каждое мнение, проводится 

мониторинг ожиданий родителей, их пожеланий, и анализ итогового 

результата; 

- анализ работы лагеря проводится в конце смены по итогам 

ежедневных отчетов о проделанной работе. 
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Механизмы реализации программы 

 

Механизм реализации данной программы включает в себя 

деятельность на нескольких этапах: 

Подготовите

льный этап (до 

открытия лагеря) 

-формирование пакета документов, 

разработка программы, подбор 

методического материала с учётом тематики 

смены и контингента обучающихся; 

-создание условий для реализации 

программы, установление внешних связей, 

приобретение необходимого инвентаря, 

проведение инструктивных совещаний с 

сотрудниками лагеря, комплектование лагеря 

оформление помещений, проведение 

родительского собрания, оформление 

информационных стендов и т.д. 

Организацио

нный этап  

(1- 2 день 

смены) 

-знакомство детей с распорядком дня, 

традициями, с программой лагеря, приучение 

детей к доброжелательным и справедливым 

взаимоотношениям друг с другом и со 

старшими, диагностика представления детей 

о дружбе; 

-оформление отрядных мест и 

отрядных уголков; 

- формирование работы органов 

самоуправления; 

-открытие смены 

Основной 

этап  

(3-17 дни 

смены) 

 

 

-реализация программы по направлениям 

«Движения Первых»:  

✓ образование и знание, наука и 

технологии, труд 

✓ спорт и здоровый образ жизни  

✓ волонтерство и добровольчество  

✓ профессия и свое дело  

✓ культура и искусство  

✓ патриотизм и историческая память  

✓ медиа и коммуникации  
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✓ дипломатия и международные 

отношения  

✓ экология и охрана природы  

✓ туризм и путешествия 

-проведение мероприятий в соответствии 

с программой смены; 

-проведение мастер-классов разной 

направленности, встреч с интересными 

людьми 
 

Заключитель

ный этап (21 день 

смены) 

-подведение итогов работы, диагностика, 

рефлексия и анализ, награждение активистов и 

участников смены; 

-презентация творческих проектов по 

направлениям  

- закрытие смены; 

- выпуск фотоотчёта по итогу смены. 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

Приобщение участников к ценностям Движения осуществляется 

через содержание тематических дней и тематических направлений, 

раскрывающих содержание направлений деятельности Движения. 

Тематический день «День Первых» способствует созданию 

условий для формирования у участников смены представления о 

назначении Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение Первых» чувства причастности к 

деятельности Движения, понимания личного вклада участников в 

социально значимую деятельность. 

Задачи: 

- мотивировать участников смены на деятельность в Движении 

Первых на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, миссии и ценностей Движения, на осознанную социально 

значимую деятельность; 

- сформировать установку на командное взаимодействие, взаимо-

поддержку и заботу в общем деле в процессе деятельности в 

Движении Первых и его первичных отделениях; 

- познакомить участников с основными направлениями деятельности 

и флагманскими проектами Движения Первых. 

Проводить тематический «День Первых» рекомендуется на третий 

день смены. К этому моменту участники почти завершили адаптацию к 

условиям жизни в лагере, достаточно узнали друг друга. Тематический 

день станет для участников стартом смыслового содержания основного 

периода смены, актуализирует представление детей о деятельности 

Движения Первых. 

В тематический день «День Первых» входят специально 

разработанные активности, среди которых зарядка Первых, линейка, 

классная встреча, коллективное творческое дело и другие. Характер 

событий обеспечивает вовлечение участников смены в продуктивную 

коммуникацию со сверстниками и взрослыми, понимание целей и 

способов участия в делах Движения Первых. Для визуального 

оформления дел следует использовать официальную символику 

Движения Первых. 

К организации и проведению тематического дня рекомендуется 

привлекать актив первичных отделений образовательных организаций, в 

которых реализуется смена. 

Ожидаемые результаты тематического дня«День Первых»: 

– участники смены понимают содержание миссий и ценностей 

Движения Первых; 
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– участники смены знают перечень и содержание ключевых 

направлений и проектов Движения Первых; 

– участниками смены осуществлен предварительный выбор 

направления деятельности, в котором они планируют развиваться; 

– у участников смены сформировано чувство причастности к 

деятельности Движения Первых; 

– участники смены готовы популяризировать деятельность Движения 

Первых, формировать положительный образ организации среди 

сверстников. 

Тематический день «Быть с Россией» обеспечивает создание 

условий для развития у участников смены стремлений изучать историю 

России и родного региона, знакомится с национальными традициями и 

обычаями народов России, переживать чувство гордости за страну. 

Задачи: 

– продолжить формировать патриотическое сознание и любовь к своей 

стране через знакомство участников смены с национальными 

традициями народов России; 

– повысить интерес к изучению культурного и исторического 

прошлого своего населенного пункта, региона и страны; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, 

взаимоподдержку и заботу об общем деле; 

– организовать разнообразную общественно значимую досуговую 

деятельность детей. 

Реализация тематического дня «Быть с Россией» планируется в 

завершение основного периода смены. Решенные к этому моменту 

задачи развития умений и навыков эффективной коммуникации и 

взаимодействия со сверстниками и взрослыми позволят детям принять 

активное участие в творческих видах деятельности тематического дня. 

План дня включает специально разработанные события, среди 

которых тематическая линейка, классная встреча, ярмарка, концертная 

программа и другие. Характер мероприятий направлен на 

трансляцию духовно-нравственных ценностей и вовлечение участников 

смены в события дня. К организации и проведению тематического дня 

рекомендуется привлекать представителей вооруженных сил РФ, 

ветеранов боевых действий, историков, представителей местных органов 

власти, региональные национально-культурные общественные 

объединения. 

Ожидаемые результаты тематического дня «Быть с Россией»: 
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– формирование социально значимых ценностей и качеств личности, 

таких как уважение к разным культурам и мнениям, ответственность 

и патриотизм; 

– формирование чувства причастности к достижениям и событиям 

большой страны; 

– расширение знаний о богатой истории России, о национальных 

символах, культуре, традициях и достижениях страны; 

– понимание значимости консолидации ресурсов для решения 

социально значимых задач. 

Тематические направления программы представляют собой 

систему общелагерных и групповых событий, объединенных общей 

темой. Формы реализации видоизменяются в соответствии с идеей 

последовательного продвижения участников от самоопределения к 

самореализации в выбранном направлении деятельности. На этапе 

самоопределения все участники программы знакомятся с содержанием 

направлений деятельности Движения Первых через коллективное 

сотворчество, участие в общелагерных делах соответствующей 

тематики. На этапе самореализации дети совершают индивидуальный 

выбор тематического направления и смешанными группами принимают 

участие в мастер-классах и групповой проектной работе. Результатом 

деятельности каждого из пяти направлений становится презентация 

совместно созданного творческого продукта, раскрывающего 

возможности развития в конкретном направлении Движения Первых. 

Тематическое направление «Коммуникация» включает в себя 

направление по развитию медиа и коммуникации «Расскажи о главном!» 

и дипломатии «Умей дружить!». 

Задачи направления: 

– развитие навыков продуктивного взаимодействия в первичном 

коллективе; 

– формирование установки на открытый, доверительный, 

дружелюбный стиль взаимодействия участников лагеря; 

– знакомство с основами деятельности молодежных СМИ. 

Направление «Коммуникация» в качестве проектного продукта 

может под- готовить ролики или короткие видео тренды на тему дружбы 

и команды, включая в съемку участников других направлений; 

презентацию фотопроекта, выполненного в стиле комикса; 

инсценировку жизненных ситуаций взаимовыручки и дружбы. 

Тематическое направление «Энергия» объединяет 3 направления: 

спортивного воспитания «Достигай и побеждай!»,формирования 

здорового образа жизни «Будь здоров!» и приобщения к внутреннему 

туризму и путешествиям «Открывай страну!». 
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Задачи направления: 

– формирование установки на соблюдение правил здорового обра- 

зажизни; 

– формирование прикладных навыков походной активности; 

– расширение кругозора и формирование ценностного отношения к 

культуре своего города, региона; 

– формирование установки на физкультурно-оздоровительный формат 

проведения досуга. 

Направление «Энергия» может завершаться подготовкой фитнес-

номера с показательными спортивными элементами; художественной 

презентацией спортивных достижений россиян, в том числе детей; 

презентацией оригинального туристического маршрута по своему 

населенному пункту. 

Тематическое направление «Открытия» охватывает направления, 

связанные с образованием и знаниями «Учись и познавай!», наукой и 

технологиями «Дерзай и открывай!», профориентацией и трудовым 

воспитанием «Найди призвание!». 

Задачи направления: 

– развитие и поддержание познавательного интереса; 

– знакомство с особенностями современных профессий, 

расширение представлений о рынке труда; 

– формирование интереса и ценностного отношения к 

научному знанию. 

Направление «Открытия» может презентовать результат своей 

деятельности через демонстрацию занимательных зрелищных опытов, 

основанных на законах физики; творческую презентацию научных 

открытий, сделанных нашими соотечественниками; художественную 

демонстрацию формирования научного знания, технического прогресса 

в процессе исторического развития человечества; инсценировку 

содержания профессиональной деятельности современных 

востребованных профессий. 

Тематическое направление «Искусство» соотносится с 

направлением «Создавай и вдохновляй!»,знакомящим детей с культурой 

и искусством страны и мира. 

Задачи направления: 

– обогащение опыта взаимодействия с материальной и духовной 

культурой; 

– знакомство с различными видами творческой деятельности; 

– знакомство с современными направлениями искусства; 
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– реализация творческих способностей участников смены. 

Примерами проектного продукта направления «Искусство» могут 

быть: инсценировка сказки с элементами музыкальных и танцевальных 

номеров; элемент концертной программы с демонстрацией на сцене или 

в мультимедийном формате достижений детей в различных видах 

искусства; творческая презентация вклада россиян в мировую культуру; 

художественная презентация влияния искусства на жизнь и развитие 

человека. 

Тематическое направление «Забота» включает в себя 

направления «Благо твори!» по волонтерству и добровольчеству, 

«Береги планету!» по эко- логии и охране природы и «Служи 

отечеству!» по исторической памяти и патриотическому воспитанию. 

Задачи направления: 

– приобщение к социально значимой деятельности экологической 

направленности; 

– формирование ценностного отношения к природе и ресурсам Земли; 

– расширение кругозора в контексте истории своего региона и страны; 

– формирование ценностного отношения к служению отечеству. 

Для направления «Забота» вариантами итогового продукта может 

стать организация различных видов волонтерской деятельности, в 

которой могут принимать участие школьники; творческая презентация 

экологических проектов страны, заповедных мест региона; 

инсценировка фрагмента художественной литературы (например, 

повести «Тимур и его команда»). 

 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛЬНОЙ 

СМЕНЫ 

 

Специфика лагеря с дневным пребыванием, логика построения 

профильной смены, целевые ориентиры и принципы реализации 

программы определяют следующую этапность развития смены. 

1 этап(1–3 дни смены) – этап организации жизнедеятельности 

лагеря. Включает в себя знакомство и сплочение первичных 

коллективов, предъявление педагогических требований, утверждение 

правил и порядка совместной деятельности детей и взрослых, адаптацию 

к условиям лагеря, приобщение участников к ритуалам, тематике и 

игровой модели смены, формирование целевых установок и перспектив 

деятельности на индивидуальном и командном уровне. 

Отрядные дела организационного периода способствуют более 

близкому знакомству участников смены друг с другом, налаживанию 
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взаимодействия между детьми, формированию установки на совместное 

творчество и досуг. Общелагерные дела задают образец активного 

участия в предлагаемых видах деятельности, способствуют погружению 

младших школьников в игровую соревновательную модель смены, 

задают мажорный тон и демократический стиль взаимодействия детско-

взрослого сообщества. 

2 этап (4–13 дни смены) – этап самоопределения. 

Представляет собой последовательную реализацию тематических дней и 

направлений, приобщающих участников к основным направлениям 

деятельности Движения Первых. Благодаря ежедневному проведению 

тематических мероприятий, обеспечивающих деятельное включение 

детей в разнообразное содержание и формы активности, дети могут 

самоопределяться в своих потребностях и интересах, выбирать 

траектории своей дельнейшей активности и любознательности, 

приобретать опыт коллективной деятельности. 

Общелагерные дела на данном этапе обеспечивают пробы 

участников в широком спектре направлений и способов деятельности. 

Каждый день у участников есть возможность посещать тематические 

кружки, участвовать в двух общелагерных делах, уточняя свои 

интересы, пробуя свои способности, выявляя склонности. Отрядная 

деятельность на этом этапе обеспечивает благополучие и 

психологическую безопасность для свободного и комфортного 

проявления детей. Основной зада- чей вожатых и воспитателей 

становится поддержка детских инициатив, поощрение активности, 

оказание индивидуальной помощи в затрудни- тельных ситуациях. 

3 этап(14–19дни смены)–этап самореализации. Предполагает 

создание условий для выбора участниками смены приоритетного 

тематического направления и погружение в профильную деятельность в 

его рамках. Определившись с понравившимся направлением, участник 

на часть дня присоединяется к новому коллективу, сформированному по 

деятельностному основанию, для реализации тематического проекта в 

форме итогового публичного выступления. 

В рамках данного этапа кружковая работа, подразумевающая все- 

стороннее развитие участников, расширение их кругозора, заменяется 

серией мастер-классов. Данные занятия направлены на более глубокое 

погружение в содержание выбранного ребенком тематического 

направления. Кроме того, в распорядке дня выделяется специальное 

время на подготовку итогового показательного выступления, 

презентующего особенности содержания каждого из пяти направлений. 

4 этап(20–21дни смены)–этап завершения деятельности. Основное 

содержание этапа заключается в организации подведения 

содержательных итогов на индивидуальном, коллективном и 

общелагерном уровнях, сопровождении эмоционального завершения 

жизнедеятельности лагеря. 
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Отрядные и общелагерные события направлены на осмысление 

по- лученных знаний и прожитого опыта, анализ и подведение итогов 

прошедших за смену событий, определение перспектив развития, в том 

числе в первичных отделениях Движения Первых. 

Ход реализации программы смены. 

Год Защитника Отечества(Указ Президента Российской 
Федерации от 16.01.2025 №28 "О проведении в Российской 

Федерации Года защитника Отечества") 

 

План– сетка. 

День Мероприятие 

«День 

знакомств» 

 

1 день 

 

 

• Организационные мероприятия по 

приему детей и распределению по отрядам и 

размещению; 

• Открытие  лагерной смены 

«Здравствуй, друг!»; 

• Подвижные игры; 

• Инструктаж по технике безопасности; 

• Конкурсно-игровая программа 

• «Счастливое детство» , посвященная 

дню детства 

 

«День 

Спорта» 

2 день 

 

 

• Утренняя зарядка «Собирайся, 

детвора!»; 

• Спортландия «Спорт любить – 

сильным и здоровым быть»; 

• Посещение сельской библиотеки 

«Права и обязанности детей» 

• Подвижные игры на свежем воздухе; 

• Конкурс «Спортивная пантомима» - 

изобразить: 

- гребцов на байдарке с рулевым;  

    - толкание ядра; 

    - прыгунов в длину 
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«День  

Первых» 

3 день 

 

 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

– Зарядка Первых 

– торжественная линейка Первых 

– классная встреча 

«Если не творчески– тогда зачем?» 

– коллективное творческое дело 

«Первые любят Россию» 

• круг интересов 

«День 

русского 

языка» 

4 день 

 

 

- КВЕСТ-ИГРА на День русского языка 

"Путешествие в страну родного языка" 

- Конкурс поделок из

 пластилина 

«Удивительные сказки» 

«Любовь- 

сердце семьи» 

5 день 

 

 

Беседа на тему «В чём выражается любовь 

в семье?»  

 конкурс семейных (отрядных) уголков. 

Проводится конкурс отрядных уголков, которые 

отражают жизнь отряда (семьи). 

«Первые в 

деле» 

6 день 

 

– мастер-классы«Первые в деле!» 

– работа тематических направлений 

игра-путешествие «Городские легенды» 

«День 

Сказок» 

7 день 

 

• Путешествие в сказку  

• «Одежда для сказочных героев»  

нарисовать эскизы костюмов для сказочных  

персонажей: 

- рабочий костюм Бабы-яги; 

- парадно-выходной костюм Иванушки – 

дурачка; 

- спортивный костюм Кощея Бессмертного; 

- зимний костюм Водяного; 

• Подвижные игры на свежем воздухе; 

«День ПДД» 

8 день 

•  «Безопасное колесо» познавательный 

турнир; 
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 •  Конкурс «Новые дорожные знаки» 

помогите работникам ГАИ и нарисуйте новый 

дорожный знак; 

• Подвижные игры на свежем воздухе; 

9 день 

350 лет со дня 

рождения Петра I 

 

 

-Викторина « Верите ли вы что…» 

 

  -Квест - игра «Морской бой» 

«День моей 

страны» 

10 день 

• Конкурсная программа «Русская 

кудесница»; 

• Конкурс рисунков «Герб школы», 

«Герб района», «Герб страны»  

«Доброта 

спасет мир» 

11 день 

 

Беседа на тему «Доброта»  

 Кинопоказ «Угадай, что за фильм?»  

«Быть с 

Россией» 

12 день 

 

– Торжественная линейка «Это моя 

Россия» 

– Устный журнал «Они защищают 

Родину» Земляки, участники СВО 

«Искусство» 

13 день 

 

 

– кружки по интересам 

– выход в учреждение города 

ярмарка «Город мастеров» 

«Направление 

коммуникаци

я» 

14 день 

 

– кружки по интересам 

– игра на местности «Наша гильдия» 

– конкурсная программа 

• «Будь онлайн » 

«Направление 

открытия» 

15 день 

 

– Кружки по интересам 

– Деловая игра «Мой бизнес» 

• Викторина «В гости к ученым» 

«День 

Мастеров» 
• Игра по станциям. Этапы: профессии 

нашего края, профессии охраны порядка и 

безопасности, экологический, профессии 
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16 день 

 

повышенного риска, город лесников, профессии 

транспорта, охрана здоровья, азбука; 

• Конкурс пословиц и поговорок про 

профессии. 

«День 

Художника» 

17 день 

 

• Конкурс рисунков «Дети любят 

рисовать»; 

• Экскурсия в музей 

«День памяти 

и скорби » 

18 день 

-   Торжественная линейка «Через века, 

через года – помните!  

 Ролевая игра «Вернемся в прошлое» 

«День 

Дружбы» 

19 день 

 

•  «Солнечный круг»  развлекательно – 

игровая программа; 

• Игра «Буриме» - сочинить 

стихотворение на заданные рифмы: 

1. «Кошка – ложка – окошко – 

немножко»; 

2. «Лето – зной – веселье – вой»; 

3. «Стакан – банан – карман – обман». 

• «Писатели и поэты о дружбе» 

(детская библиотека) 

«Будь в 

движении» 

20 день 

 

Презентация проектов  Движения Первых 

– Отрядное время «Письма в Завтра», 

диагностика№2 

– Конкурсная программа «Город 

Архитекторов» 

 

«До новых 

встреч» 

21 день 

 

• Операция «Чемоданчик» 
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Структура самоуправления лагеря 

 

В период всей игры руководит сменой Совет лагеря, в который входят 

Совет Хранителей Времени, Совет отрядов и союзы мальчиков и девочек 

.Совет собирается через день. В отрядах работают Союзы мальчиков и 

девочек, Советы отрядов. В них входят активисты отрядов. Союзы 

(«отрядный круг») собираются ежедневно, на них подводятся итоги 

предыдущего дня и уточняются планы на текущий день, решаются вопросы о 

награждении, благодарностях за участие в лагерных мероприятиях. 

Высший орган самоуправления — Общий сбор. В нем участвуют все. 

Собирается в начале и в конце смены. Изучением общественного 

мнения и обработкой информации занимается пресс-центр. 

У отряда есть свое название, девиз, песня. 

Обеспечение программы 

Научно- методическое: 

✓ Разработка программы летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием «Время ПЕРВЫХ!» 

✓ Подготовка методических материалов по программе (подбор 

литературы, игрового оборудования, разработка сценариев) 

✓ Создание методической копилки для накопления и 

обобщения опыта организации летнего отдыха 

✓ Разработка должностных инструкций 

✓ Разработка системы отслеживания результатов и подведение 

итогов 

Мотивационное: 

✓ Добровольность участия в жизни лагеря  

✓ Предоставление права выбора деятельности 

✓ Стимулирование и применение системы поощрений. 

Педагогические условия обеспечения программы 

Основные направления работы педагогического коллектива 

заключаются в следующем: 

• Создание наиболее благоприятных условий 

времяпровождения для детей; 

• Сохранение и укрепление физического и психологического 

здоровья детей на основе их индивидуальных потребностей и 

возможностей; 

• Ориентирование на семью в воспитании и развитии ребенка 
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Ресурсное обеспечение программы 

Нормативно-правовое обеспечение 

 Организация летнего отдыха детей базируется на обеспечении 

прав ребенка, исходя из следующих принципов:  

• принципа самоценности жизни ребенка;  

• развивающего принципа, определяющего характер способов 

организации и условий проведения летнего отдыха детей;  

• принципа свободы выбора детьми и их родителями формы 

проведения летних каникул, предполагающего наличие вариативных 

форм детского отдыха;  

• принципа социальной защищённости детства в период летнего 

отдыха.  

Опираясь на перечисленные принципы в основу программы 

положены нормативные документы, перечисленные в пояснительной 

записке. 

 

Материально-техническое обеспечение программы 

 

Деятельность лагеря с дневным пребыванием детей на достаточном 

уровне оснащена современным оборудованием: спортивным, туристскими 

игровым инвентарём, музыкальной аппаратурой, ТСО. В распоряжение 

лагеря предоставляются учебные кабинеты, столовая, компьютерная и 

прочая орг. техника. 

 

Назначе

ние 

помещений 

Коли

чество 

помещений 

Материальное 

оснащение 

Применен

ие 

Отрядны

е комнаты 

2 Наборы 

развивающих игр, 

бумага для рисования, 

краски, фломастеры, 

карандаши,  пазлы , 

музыкальное, 

компьютерное 

оборудование. 

Организац

ия досуга, 

организация 

занятий по 

интересам 
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Особенности материально-технического обеспечения 

программы 

 

Для успешного выполнения программы имеются медиа-проектор, 

ноутбуки, фото- и видео аппаратура. 

Тематическому наполнению программы способствуют аудио и 

визуальные средства: баннеры, комплекс необходимых аудиозаписей, 

видеофильмов. 

Имеется аппаратура для проведения массовых мероприятий, 

интеллектуальные, развивающие настольные игры. 

Спортивный инвентарь, информационные стенды, наградной и 

сувенирный материал, канцелярские товары: бумага цветная, белая, 

ручки, карандаши, краски, скотч, кисти, бланки грамот и сертификатов 

участникам смены с логотипом «Движения Первых». 

Спортивный инвентарь: мячи - резиновые, волейбольные, 

футбольные, обручи, скакалки. 

Медицинские материалы и препараты. 

Средства внутренней связи. 

Хозяйственный инвентарь. 

 

Методическое обеспечение программы 

 Выбор методов обучения по программе определяется 

возрастными особенностями детей, особенностями программы и 

тематики занятий и мероприятий. 

Важнейшим средством в работе с обучающимися является 

методика коллективной творческой деятельности.  

Методика социального проектирования, помогает детям 

соединить теоретические знания с их практическим применением. 

Социальное проектирование включает в себя ряд последовательных 

действий: осознание цели деятельности; принятие проектной задачи и 

выделение ее личной значимости; концентрацию усилий на выполнении 

этой задачи; самоорганизацию в распределении своего времени и 

последовательности действий, самоконтроль, умение оценивать 

собственные решения путем индивидуальной и коллективной 

рефлексии. Проектная работа с детьми имеет большое личностное 

значение, содействует формированию социально активной личности. 

Социальное проектирование предполагает командную работу, а 

важнейшей задачей проектной деятельности является налаживание 

взаимодействия как внутри группы, так и с социальным окружением. 

Большую роль играют социологические исследования, так как 
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общественное мнение признается ключевым фактором при 

формировании тему газет лагеря. 

Игровые технологии активизируют и инициируют деятельность 

обучающихся, составляют главную идею и основу, и основу 

эффективности результатов. 

Формы проведения итоговых занятий, с одной стороны, 

направлены на воспроизведение полученных знаний (тест, отчет), с 

другой, на творческое переосмысление материала (эссе, ролик, проект, 

портфолио). Внешней формой учета служит система рейтинга, 

разработанная и реализуемая региональным ресурсным центром по 

развитию деятельности РДДМ. 

 

Методическое обеспечение построено на основе ниже 

перечисленных документов: 

• Методические рекомендации по военно-патриотическому 

направлению деятельности Российского движения школьников. 

• Методические рекомендации по информационно - 

медийному направлению деятельности Российского 

движения школьников. 

• Методические рекомендации по направлению деятельности 

«Личностное развитие» «Популяризация профессий». 

• Методические рекомендации по направлению деятельности 

«Личностное развитие» «Популяризация здорового образа жизни». 

• Методические рекомендации по направлению деятельности 

«Личностное развитие» «Творческое развитие». 

• Методические рекомендации по направлению деятельности 

«Гражданская активность». 

 

Кадровое обеспечение 

Важнейшим условием проведения лагеря является безопасность 

участников, поэтому кадровый состав должен иметь соответствующий 

педагогический и организаторский опыт. 

Правильное распределение функциональных обязанностей между 

субъектами управления образовательного учреждения позволяет 

организовать работу лагеря и устранить дублирование функций между 

педагогическими работниками.  

Назначение начальника лагеря, воспитателей, осуществляет 

администрация учреждения. Начальник лагеря определяет 

функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря 

и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и 
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финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, 

планирует, организует и контролирует все направления деятельности 

лагеря, отвечает за качество и эффективность. 

 Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за 

жизнь и безопасность детей, следят за исполнением программы смены 

лагеря. 

 Весь педагогический коллектив отвечает за соблюдение правил 

техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и 

здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых 

праздниках и других мероприятиях. 

       

п/п Должнос

ть 

Кол-во Функциональные обязанности 

1. Начальни

к лагеря 

1 организует, координирует и контролирует работу 

сотрудников лагеря; 

разрабатывает   программу работы лагеря; 

обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей 

и сотрудников лагеря; 

следит за обеспечением горячего питания; 

руководит работой педагогов и другого персонала. 

2. Воспитат

ель 

2 - обеспечивает реализацию плана работы, 

организует детей, ведет работу по сплочению 

коллектива, развивает их творческий потенциал; 

- продумывает активное участие детей во 

всех видах деятельности, помогает ребёнку достичь 

успеха; 

- обеспечивает безопасность детей в лагере, 

на экскурсиях, мероприятиях; 

- несёт материальную ответственность за 

имущество, выданное на лагерь, отряд; 

- следит за дисциплиной, режимом дня, 

соблюдением личной гигиены; 

- проводит инструктаж по ТБ, ПБ для детей 

под личную роспись; 

- информирует детей и родителей о правилах, 

нормах и традициях дневного лагеря, ведёт 

контроль за приёмом пищи. 

3. Вожатый 3 -организация развлекательного и 

оздоровительного времяпровождения детей 

-отслеживание поведения воспитанников 

лагеря 

-помощь воспитанникам в пределах своей 

компетенции 
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-информирование воспитанников о 

разноплановых мероприятиях, создаваемых 

коллективах, планируемых изменениях в графике 

-взаимодействие с детьми по вопросам 

развлекательного и оздоровительного досуга 

-информирование руководства о возможных 

проблемных моментах 

-соблюдение правил общения с детьми, 

охраны труда, противопожарной безопасности, 

стандартов внешнего вида 

  

В лагере постоянно работают  2 технических работника  по уборке   

помещений. Медицинская помощь оказывается ГАУЗ  Новоорская Р.Б. 

по договору о сотрудничестве. 

Социальное партнерство 
 

Привлечение ресурсов социума обеспечивает разнообразную 

качественную деятельность в лагере.  

 

Партнерское взаимодействие 

 

Партнерское взаимодействие обозначено в«Программе 

воспитательной работы и календарном плане воспитательной работы» и 

представляет собой объединение ресурсов организаций различной 

направленности (культура, спорт, наука, производство и т.д.), 

общественных или профессиональных объединений, физических лиц, 

помогающих в достижении целей воспитательной деятельности или 

реализующих совместные проекты (программы). 

«Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение Первых» и т.д., которое предполагает: 

совместное проведение выставок, встреч, тематических дней, дней 

открытых дверей, государственных, региональных, тематических 

праздников, торжественных мероприятий и т.п., а также совместную 

реализацию тематических и профильных смены и т.д. 

Профориентационная деятельность 

➢ Дом Культуры 

➢ Библиотека 

Профилактическая деятельность 

➢ ГИБДД 

➢ Пожарная часть 
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Критерии эффективности программы: 

• Постановка реальных целей и планирование результата 

программы; 

• Заинтересованность педагогов в реализации программы; 

• благоприятный психологический климат в детском и взрослом 

коллективах, удовлетворенность детей предложенными разнообразными 

видами деятельности, формами работы; 

• творческое сотрудничество педагогов и детей; 

• желание участвовать в работе лагеря на следующий год. 

Предполагаемые результаты программы. 

В ходе реализации программы, при активном участии детей и 

взрослых у детей повышается социальная активность, которая должна 

проявиться в течение учебного года инициативами по организации 

жизни в лагере.  Созданная педагогическая воспитательная среда 

способствует развитию физического, психического, интеллектуального, 

нравственного развития детей. 

Факторы риска  

  В программе присутствуют следующие факторы риска для 

участников: 

- травмы; 

- неблагоприятные погодные условия; 

- низкая активность детей в реализации программы 

Факторы риска Меры профилактики 

Травмы Проведение с детьми инструктажей по 

предупреждению травматизма 

Неблагоприятные 

погодные условия 

Организация мероприятий согласно 

тематике смен в 2-х вариантах (на основе 

учёта погоды на свежем воздухе – в хорошую 

погоду, в помещениях лагеря во время плохих 

погодных условий) 

Низкая активность 

детей в реализации 

программы 

Выявление индивидуальных 

способностей и интересов детей для 

приобщения и занятости другой 

деятельностью (социально-значимой, 

спортивной, творческой и т.д.) 

  

Структура лагерной смены: 
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• трудовой десант, оздоровительные мероприятия, 

интеллектуальные игры, развлекательные мероприятия, познавательно – 

развлекательные мероприятия, опросы, анкетирование, презентация, 

экскурсии, мастер-классы, встречи с интересными людьми и др. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Бланки и инструкции методик коллективообразования 

1. Социометрия. 

Инструкция: Подпишите бланк: фамилия, имя, отряд, возраст. Ответьте, 

пожалуйста, на предложенные вопросы. Постарайтесь быть искренним, 

иначе вся работа потеряет смысл. Обещаем, что результаты будут 

известны только психологу лагеря и не принесут вам никакого вреда. 

Отвечая на вопрос, вам необходимо будет выбрать 3 человек из вашего 

отряда и записать их фамилии в порядке значимости – от самого 

значимого для вас человека к наименее значимому. 

Вопросы: 

1) кому из своего отряда ты доверил бы свои сокровенные мысли?  

(в первую, во вторую и в третью очередь); 

2) кто из вашего отряда лучше всего может организовать мероприятие? 

(в первую, во вторую и в третью очередь). 

Бланк для внесения значений 

Фамилия имя:  
1

.  

2

.  

3

.  

4

.  

5

.  

6

.  

7

.  

8

.  

9

.  

1

0.  

1

1.  

1

2. 

1.             

2.             

3.             

4.             

5.             

6.             

7.             

8.             

9.             

10.             

11.             

12.             

Эмоциональные 

выборы (вопрос 

1) 

            

Деловые 

выборы (во 

прос 2) 
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Бланк для отображения результатов 

2. Мой отряд. 

Инструкция: подпишите имя, фамилию, название отряда. Внимательно 

прочитайте слова, написанные на бланке. Вам необходимо оценить ваш 

отряд. Это поможет вам продолжить разговор в отряде о жизни в лагере. 

Будьте искренними. Если вы считаете, что ваш отряд очень 

дружный, то ставите знак «+» или галочку в первой графе, под цифрой 

2; если вы считаете, что ваш отряд скорее дружный, чем нет, то ставите 

свой значок во второй колонке, под цифрой 1; если ваш отряд нельзя 

назвать дружным, но и недружным он не является, то поставьте значок в 

третьей колонке, под цифрой 0; если отряд скорее недружный, чем 

дружный, значок должен стоять в четвертой колонке, под цифрой –1; 

если совсем недружный, под цифрой –2. Таким образом, в каждой 

строке должен стоять один знак. Такую работу вам необходимо 

проделать 

с каждой строкой. 

2  1  0  -1  -2 

дружный  недружный    

смелый  трусливый    

добрый  злой    

приятный  неприятный    

серьезный  легкомысленный    

активный  пассивный    

организованный  разболтанный    

настойчивый  ненастойчивый    

справедливый  несправедливый    

теплый  холодный    

сообразительный  несообразительный    

инициативный     

 

4. Образное описание стадий развития коллектива по А. Н. 

Лутошкину: 

1 ступень – «Песчаная россыпь». Не так уж редко встречаются на нашем 

пути песчаные россыпи. Посмотришь – сколько песчинок собрано 

вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Подует ветерок – 

отнесет часть песка, что лежит с краю подальше, дунет ветер посильней 

– 

разнесет песок в стороны, пока кто-нибудь не сгребет его в кучу. Бывает 

так и в человеческих группах, специально организованных или 

возникших по воле обстоятельств. Вроде все вместе, а в то же время 

каждый 

человек сам по себе. Нет «сцепления» между людьми. В одном случае  

они не стремятся пойти друг другу навстречу, в другом – не желают 
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находить общих интересов, общего языка. Нет здесь того стержня, 

авторитетного центра, вокруг которого происходило бы объединение, 

сплочение людей, где бы каждый чувствовал, что он нужен другому и 

сам 

нуждается во внимании других. А пока «песчаная россыпь» не приносит 

ни радости, ни удовлетворения тем, кто ее составляет. 

2 ступень – «Мягкая глина». Известно, что мягкая глина – материал, 

который сравнительно легко поддается воздействию и из него можно 

лепить различные изделия. В руках хорошего мастера (а таким может 

быть 

в группе и формальный лидер детского объединения, и просто 

авторитетный школьник, и классный руководитель или руководитель 

кружка) 

этот материал превращается в красивый сосуд, в прекрасное изделие. 

Но если к нему не приложить усилий, то он может оставаться и простым  

куском глины. На этой ступени более заметны усилия по сплочению 

коллектива, хотя это могут быть только первые шаги. Не все получается, 

нет достаточного опыта взаимодействия, взаимопомощи, достижение  

какой-либо цели происходит с трудом. Скрепляющим звеном зачастую 

являются формальная дисциплина и требования старших. Отношения  

в основном доброжелательные, хотя не скажешь, что ребята всегда 

бывают внимательны друг к другу, предупредительны, готовы прийти 

друг 

другу на помощь. Если это и происходит, то изредка. Здесь существуют  

замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются между 

собой. Настоящего, хорошего организатора пока нет, или он не может 

себя проявить, или просто ему трудно, так как некому поддержать его.  

3 ступень – «Мерцающий маяк». В штормящем море мерцающий 

маяк и начинающему и опытному мореходу приносит уверенность, что 

курс выбран правильно. Важно только быть внимательным, не потерять 

световые всплески из виду. Заметьте, маяк не горит постоянным светом, 

а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: 

«Я здесь, я готов прийти на помощь». 

Формирующийся в группе коллектив тоже подает каждому сигналы «так 

держать» и каждому готов прийти на помощь. В такой группе  

преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, дружить.  

Но желание – это еще не все. Дружба, взаимопомощь требуют 

постоянного горения, а не одиночных, пусть даже очень частных 

вспышек. В то же 

время в группе уже есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители  

маяка» – актив. Можно обратить внимание и на то, что группа 

выделяется среди других групп своей «непохожестью», 

индивидуальностью. 

Однако встречающиеся трудности часто прекращают деятельность 

группы. Недостаточно проявляется инициатива, редко вносятся 

предложения по улучшению дел не только у себя в группе, но и во всей 
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школе. Видим проявления активности всплесками, да и то не у всех. 

4 ступень – «Алый парус». Алый парус – символ устремленности 

вперед, неуспокоенности, дружеской верности, долга. Здесь живут и 

действуют по принципу «один за всех и все за одного». Дружеское 

участие 

и заинтересованность делами друг друга сочетаются с 

принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав 

парусника – 

знающие и надежные организаторы и авторитетные товарищи. К ним 

идут за советом, обращаются за помощью. У большинства членов 

«экипажа» проявляется чувство гордости за коллектив, все переживают, 

когда 

кого-то постигнет неудача. Группа живо интересуется тем, как обстоят 

дела в соседних классах, отрядах, и иногда ее члены приходят на 

помощь, 

когда их просят об этом. 

Хотя группа сплочена, однако она не всегда готова идти наперекор 

«бурям», не всегда хватает мужества признать ошибки сразу, но это 

положение может быть исправлено. 

5 ступень – «Горящий факел». Горящий факел – это живое пламя, 

горючим материалом которого является тесная дружба, единая воля, 

отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность 

каждого не только за себя, но и за других. Здесь ярко проявляются все 

качества коллектива, которые характерны для «Алого паруса». Но не 

только 

это. Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, поднимаясь 

184 

на вершины, спускаясь в ущелья, пробивая первые тропы. Настоящим 

коллективом можно назвать лишь такую группу, которая не замыкается 

в узких рамках пусть и дружного, сплоченного объединения. Настоящий 

коллектив – тот, где люди сами видят, когда они нужны, и сами идут 

на помощь; тот, где не остаются равнодушными, если другим группам 

плохо; тот, который ведет за собой, освещая, подобно легендарному 

Данко, жаром своего пылающего сердца дорогу другим.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Примеры оформления общелагерной системы стимулирования 

Общий фон города 

Варианты строений для вручения отрядам 

Такие постройки можно распечатывать в трех масштабах: большом, 

среднем и маленьком, чтобы визуально можно было определить 

«заслуги» отрядов. Сами карточки отряды смогут разукрашивать на свое 

усмотрение или в отрядный цвет. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Методические материалы 

проектирования КТД «Если не творчески – тогда зачем?» 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Методические материалы проведения отрядного мероприятия 

«Круг интересов» 


